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Ordin ANOFM nr. 254/2018 pentru aprobarea Procedurii privind punerea in aplicare a
prevederilor art. 58 alin. (5) din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, precum si a modelului acordului de integrare
in munca — Monitorul oficial nr. 703 din 13.09.2018

Emitent: AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

Avand in vedere prevederile art. 58 alin. (6) din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, in temeiul
prevederilor art. 22 alin. (3) din Legea nr. 202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
presedintele Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca emite urmatorul ordin:

Articolul 1

Se aproba Procedura privind punerea in aplicare a prevederilor art. 58 alin. (5) din Legea nr. 76/2002
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, prevazuta in anexa
nr. 1 la prezentul ordin.

Articolul 2

Se aproba modelul acordului de integrare in munca, prevazut in anexa nr. 2 la prezentul ordin.

Articolul 3

Procedura si acordul prevazute la art. 1 si 2 se aplicd de catre agentiile pentru ocuparea fortei de
munca judetene, precum si @ municipiului Bucuresti.

Articolul 4
Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezentul ordin.
Articolul 5

Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, si intra in vigoare incepand cu data
publicarii.

Presedintele Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca,
Gheorghita-Daniela Barbu

Bucuresti,

24 julie 2018.

Nr. 254.




Consultant Fiscal, Auditor Financiar - Adrian Benta
www.bentaconsult.ro ; adrian@bentaconsult.ro tel: 0723 530 139 Act normativ descarcat
prin abonament Alerta Fiscala / Revista Prietenii Contabilitatii / Revista Prietenii Fiscalitatii

ANEXA Nr. 1 PROCEDURA

privind punerea in aplicare a prevederilor art. 58 alin. (5) din Legea nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca

Articolul 1

Prezenta procedura, denumitd in continuare procedura, reglementeaza incheierea acordului de
integrare in munca de catre somerii de lunga durata inregistrati in evidenta agentiilor pentru ocuparea
fortei de munca judetene si a municipiului Bucuresti, care nu pot beneficia de Garantia pentru tineret,
astfel cum este prevazut la art. 58 alin. (5) din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, denumita in
continuare lege.

Articolul 2

Persoanele cu statut de somer de lunga durata in sensul prevazut de art. 5 pct. IV2 din lege, respectiv
persoanele care sunt someri pe o perioada mai mare de 12 luni, in cazul persoanelor cu varsta de
minimum 25 de ani si pe o perioada de 6 luni, in cazul persoanelor cu varsta cuprinsa intre 16 ani si
pana la implinirea varstei de 25 de ani, au posibilitatea de a incheia la expirarea perioadelor mentionate
un acord de integrare in munca cu agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene sau a
municipiului Bucuresti, in a caror evidenta sunt inregistrate.

Articolul 3

Acordul de integrare in munca cuprinde:

a)scopul;

b)prezentarea detaliata a serviciilor specializate furnizate de agentiile pentru ocuparea fortei de munca
judetene sau a municipiului Bucuresti, potrivit legii, propuse a fi acordate somerului de lunga durata

in functie de nevoile sale specifice, astfel incat sa se asigure cresterea sanselor de ocupare ale acestuia;

c)informare cu privire la serviciile care pot fi oferite, potrivit legii, somerului de lunga durata in functie
de nevoile sale specifice de catre alte entitati din domeniul public;

d)obiectivele, termenele si obligatiile asumate de catre parti prin semnarea acordului de integrare in
munca; e)durata;

fymodificarea;

g)incetarea.

Articolul 4

Serviciile prevazute la art. 3 lit. b) constau in principal in:
a)informare si consiliere profesionalad;

b)mediere a muncii;

c)formare profesionalg;
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d)evaluarea si certificarea competentelor profesionale dobandite pe alte cai decat cele formale;

e)consultantd si asistentd pentru inceperea unei activitati independente sau pentru initierea unei
afaceri.

Articolul 5

Serviciile prevazute la art. 3 lit. c) se acorda in conditiile legii de catre entitatile din domeniul public,
conform atributiilor detinute, la solicitarea agentiilor pentru ocuparea fortei de munca judetene si a
municipiului Bucuresti care asigura coordonarea interinstitutionald, la nivel teritorial, privind punerea
in aplicare a masurilor pentru integrarea pe piata muncii a somerilor de lunga durata, agentii care
functioneaza, potrivit legii, in subordinea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, ce
detine calitatea de Punct unic de contact national pentru integrarea pe piata muncii a somerilor de
lunga durata.

Articolul 6

La expirarea perioadelor prevazute de art. 2, persoanele care au statutul de somer de lunga durata
sunt invitate la sediul agentiilor pentru ocuparea fortei de munca judetene si a municipiului Bucuresti
in a caror evidenta sunt inregistrate, in vederea informarii cu privire la serviciile prevazute la art. 3 lit.
b) si c¢) din prezenta procedura.

Articolul 7

Persoanele care au statutul de somer de lunga durata si care, in urma informarii prevazute la art. 6,
isi exprima optiunea de a beneficia de aceste servicii incheie in scris cu agentia pentru ocuparea fortei
de munca judeteana sau a municipiului Bucuresti acordul de integrare in munca.

Articolul 8

Pe perioada pentru care se incheie acordul de integrare in munca, persoanele care au statutul de somer
de lungd durata raman inregistrate, in conditiile prevazute de lege, in evidenta agentiilor pentru
ocuparea fortei de munca judetene sau a municipiului Bucuresti in a cdror raza teritoriala isi au
domiciliul sau, dupa caz, resedinta.

Articolul 9

Agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene si a municipiului Bucuresti au obligatia de a
monitoriza periodic situatia individuald a persoanelor care au statutul de somer de lunga durata cu
care au incheiat acorduri de integrare in munca sub aspectul schimbarii nevoilor specifice ale acestora
si de a propune, dupa caz, modificarea in mod corespunzator a acordului de integrare in munca.

ANEXA Nr. 2

ACORD DE INTEGRARE IN MUNCA Nr. ................ [ooreemeeriinenns

Tntre

Agentia ..o, pentru Ocuparea Fortei de Muncd ........... , avand sediul in localitatea
........................ , Stre wvvivivieveens N ., judetul/sectorul ...y, cod postal e,
telefon/fax, .......cccoeeven ,e-mail , operator de date cu caracter personal nr. ............. ,

denumita in continuare agentia, reprezentata legal prin doamna/domnul

....................... , director executiv, si
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Domnul/Doamna ......ccccceeeevenennn , legitimat(a) cu ......... seria ......... nr. ............, cod numeric personal
(C.N.P.) oo ., avand domiciliul/resedinta in localitatea .................. ) U URRRURRO o | of
............ , bl SCe i, €6 s, AP e, judetul/sectorul ................, telefon

................ ., avand statut de somer de lunga durata, denumit/denumitd in continuare persoana
beneficiara,

s-a incheiat prezentul acord de integrare in muncad, denumit in continuare acord. I. Scopul acordului
de integrare in munca

Articolul 1

Scopul prezentului acord il constituie asigurarea cresterii sanselor de ocupare ale persoanei beneficiare,
prin acordarea, in conditiile legii, a unor servicii personalizate, adaptate nevoilor specifice ale persoanei
beneficiare de catre agentie, precum si de catre alte entitati din domeniul public, conform atributiilor
detinute, la solicitarea agentiei care asigura coordonarea interinstitutionald, la nivel teritorial, privind
punerea in aplicare a masurilor pentru integrarea pe piata muncii a somerilor de lunga durata, agentie
care functioneazd, potrivit legii, in subordinea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, ce
detine calitatea de Punct unic de contact national pentru integrarea pe piata muncii a somerilor de
lungd duratd. II. Prezentarea serviciilor personalizate

Articolul 2

In vederea asigurarii indeplinirii scopului prezentului acord, agentia, in conformitate cu atributiile
detinute potrivit legii, a identificat urmatoarele servicii ce pot fi acordate persoanei beneficiare*)
potrivit Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare, denumita in continuare legea:

*) Se bifeaza cu X casutele corespunzatoare serviciilor identificate.

Servicii de informare si consiliere profesionala

Serviciile de informare si consiliere profesionala au ca scop, potrivit legii: a)furnizarea de informatii
privind piata muncii si evolutia ocupatiilor;

b)profilarea si incadrarea persoanei beneficiare in nivelul de ocupabilitate: usor ocupabil, mediu
ocupabil, greu ocupabil si foarte greu ocupabil;

c)dezvoltarea abilitatii si increderii in sine a persoanei beneficiare, in vederea luarii de catre aceasta a
deciziei privind propria cariera;

d)instruirea persoanei beneficiare in metode si tehnici de cautare a unui loc de munca;

e)indrumarea persoanei beneficiare pe parcursul procesului de integrare socioprofesionala la noul loc
de munca.

Servicii de mediere a muncii

Serviciile de mediere a muncii asigura punerea in legatura a persoanei beneficiare cu angajatorii care
au comunicat agentiei, potrivit legii, locuri de munca vacante corespunzatoare pregatirii si nivelului
studiilor detinute de persoana beneficiara, in vederea stabilirii de raporturi de munca sau de serviciu
si constau, conform prevederilor legale, in:

a)oferirea de informatii privind locurile de munca vacante si conditiile de ocupare a acestora;
b)efectuarea medierii electronice;
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c)preselectia corespunzator cerintelor locurilor de munca vacante oferite de angajatori si in
concordanta cu pregatirea, aptitudinile, experienta si cu interesele persoanei beneficiare. Formare
profesionala

Serviciile de formare profesionala contribuie la cresterea si diversificarea competentelor profesionale
ale persoanei beneficiare in scopul asigurarii mobilitatii si reintegrarii sale pe piata muncii, asigurand,
conform legii, initierea, calificarea, recalificarea, perfectionarea si specializarea persoanei beneficiare.
Evaluarea si certificarea competentelor profesionale dobandite pe alte cai decat cele formale
Serviciile de evaluare si certificare a competentelor profesionale dobandite pe alte cai decat cele
formale asigura recunoasterea si certificarea competentelor profesionale dobédndite de persoana
beneficiara la locul de munca, prin studiu individual sau alte cai nonformale/informale.

Consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati independente sau pentru initierea unei afaceri
Serviciile de consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati independente sau pentru initierea
unei afaceri se acorda in conditiile legii, sub forma de servicii juridice, de marketing, financiare, metode
si tehnici eficiente de management si alte servicii de consultanta.

Articolul 3

in vederea asigurdrii indeplinirii scopului prezentului acord s-a identificat necesitatea solicitérii de
sprijin urmatoarelor entitati din domeniul public**):

**) Se completeaza in mod corespunzator entitatile din domeniul public fata de care s-a identificat
necesitatea solicitarii de sprijin.

Denumirea entitatii: .......ccoooveveieiiiicie

Serviciile identificate: ..........cccccccvi i,

III. Obligatiile partilor

Articolul 4

Pentru indeplinirea scopului prezentului acord, agentia are urmatoarele obligatii:

a)sa informeze persoana beneficiara, anterior incheierii prezentului acord, cu privire la serviciile
personalizate prevazute la art. 2;

b)sa acorde, in conditiile legii, serviciile convenite a fi acordate din cele prevazute la art. 2;
c)sa solicite sprijinul entitatilor din domeniul public identificate potrivit art. 3;

d)sa monitorizeze periodic situatia individuala a persoanei beneficiare sub aspectul schimbarii nevoilor
specifice ale acesteia si sa 1i propuna, dupa caz, modificarea in mod corespunzator a prezentului acord;

e)sa asigure respectarea dispozitiilor legale nationale si comunitare referitoare la prelucrarea datelor
cu caracter personal.

Articolul 5

Pentru indeplinirea scopului prezentului acord, persoana beneficiara are urmatoarele obligatii: a)sa
participe la serviciile acordate, prevazute la art. 2;
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b)sa indeplineasca toate obligatiile care i revin, potrivit legii, Tn considerarea statutului de somer de
lungd durata inregistrat in evidenta agentiei;

c)sa informeze agentia cu privire la orice probleme intampinate in relatia cu entitatile prevazute la art.
3;

d)sa informeze agentia cu privire la modificarea conditiilor care au condus la acordarea serviciilor
prevazute la art. 2;

e)sa informeze entitatile din domeniul public prevazute la art. 3 cu privire la modificarea conditiilor
care au condus la acordarea serviciilor prevazute la acelasi articol.

IV. Durata acordului de integrare in munca
Articolul 6

Prezentul acord se incheie pe duratd determinata, respectiv pana la finalizarea acordarii serviciilor
prevazute la art. 2.

V. Modificarea acordului de integrare in munca

Articolul 7

Prezentul acord se poate modifica prin act aditional incheiat intre parti, ori de cate ori se constata
modificarea conditiilor care au condus la acordarea serviciilor prevazute la art. 2. VI. Incetarea
acordului de integrare in munca

Articolul 8

Prezentul acord inceteaza in urmatoarele situatii: a)de drept:

0) la data finalizarii acordarii serviciilor prevazute la art. 1;

(i) la data incetarii statutului de somer, detinut de persoana beneficiara;

b)prin reziliere la initiativa agentiei, fara acordarea niciunui preaviz, fara a plati niciun fel de
compensatie si fara nicio alta formalitate, atunci cand se constata ca persoana beneficiara nu fsi
indeplineste obligatiile asumate prin prezentul acord.

Articolul 9

Prezentul acord a fost incheiat astazi ............. in doua exemplare originale, cate unul pentru fiecare
parte. Agentia,

director executiv,
(semnatura)
Persoana beneficiara,

......................... (semnatura)




